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MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI

GENEL BILGILER

UNVANI

Mudur Yardimeisi

BAGLI OLDUGU YONETICININ UNVANI

Merkez Muduri

KENDISINE BAGLI KADROLAR

Tim Laboratuvar Kadrolari

YERINi ALACAK Ki$i (VEKIL)

Diger Mudur Yardimcisi

CALISMA SAATLERI

08.00 -17.00

ORYANTASYON SURESI

ALMASI GEREKEN EGITIMLER

Kurum ici ve kurum disi egitimler

i$ GEREKLERI

yetenegine sahip olmak.

e [ lilkdgretim [ Lise [ ]Universite
EGITIM DUZEYI [ [OntLisans | [ ]Viksek Lisans D<]Doktora
GALISMA TURU &]’am Zaman | | |Yar Zaman |_|Donemsel __[Stajyer
KADRO TURU @Idari | |Operasyon | IDestek L_|Danisman
DENEYiM GEREKSINiMi 10 il Z6-9 Yil |_13-5 Vil L 10-2YIl
YABANCI DiL BILGiSi Xingilizce [ ]AImanca [ |Fransizca XDiger
KULLANILMASI GEREKEN i
CHAZ VE EKIPMAN XYok [ IVarise............

BILGISAYAR PROGRAM . .

BiL GISi XIMS Office [ IDiger..........

. s Sabirli, takim galismasina yatkin, yenilikgi, etkili problem ¢ézme becerisine
g’éfﬁ&fggmmm sahip, iletisim becerisi guglU, dikkatli, idare ve yerinde karar verebilme

OZEL iHTiSAS / SERTIFiKA

TS EN ISO / IEC 17025 standart egitimi sertifikasi veya oryantasyonu
Rektorluk tarafindan gorevlendirme yazisi

YETKINLIK
DEGERLENDIRMESI

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Kalite Yoneticisi

Mudir Yardimcisi

Merkez Mudirt
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Sayfa 33

MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI

SIRAN GOREV VE SORUMLULUK AGIKLAMASI
Laboratuvarda TS EN ISO / IEC 17025 kalite yonetim sisteminin kurulmasi, islerligi ve stirekli geligimi
1 icin gerekli organizasyonu olusturmak. Sistemin ve islerin aksamadan ytritilebilmesini saglamak,
yapilan galismalar hakkinda sirekli bilgi almak.
2 Kalite politikasi dogrultusunda sunulan hizmetlerin en Ust kalitede gergeklesmesini saglayacak altyapl,
slireg ve sonug odakli yénetimsel tedbirleri alarak laboratuvar hizmetlerini sunmak.
3 Kalite yonetim sisteminin yiritiimesi ve gelistiriimesinden sorumludur. Kalite el kitabinda ve kalite
yOnetim sisteminde kendisi ile ilgili tim konular ve uygulamalardan sorumludur.
4 Laboratuvarin politikalari dogrultusunda, laboratuvar hizmetlerinin dizenli yiriimesini sadlamak
amaclyla kurum igi tlim disiplinlerle iletisim halinde olmak.
Laboratuvar glvenligi konusunda alinan tedbirlerin surekli kontrol altinda tutulmasi ve gerektiginde
5 guincellenmesi, laboratuvar ¢alisanlarinin givenligi ve sadligi dikkate alinarak laboratuvarda ilgili
dnlemlerin almak.
6 Calisma saatleri igerisinde eksiksiz koordinasyonu saglamak ve hizmet bitinligi ve strekliligini tesis
etmek.
7 Denetimlerde denetcilere gerekli tim bilgileri verir.
8 Deney dncesi, deney ve deney sonrasi faaliyetlerin uygun bir sekilde yirtilmesini saglamak igin
kaynaklarin bulunabilirligini saglamak.
9 Kendisine dogrudan badli birimlerin sevk ve idaresini saglamak, boliminin organizasyonunu yapip,
MUduUrlige sunmak.
10 Laboratuvarda ise baslayan personelin oryantasyon egitimi igin egitimlerin verilmesini saglamak,
yapilmasini kontrol etmek.
1 Risk analizi ¢alismalarininda risk sahibi olmak ve risk analizin kontrolii i¢in koordine etmek ve risk
analizi sonrasl alinacak aksiyonlarin takibini saglamak.
12 Kalite ydnetim sistemini olusturan ilgili dokiimanlarin kontrollin(i saglamak.
13 Yénetimin Gézden Gegirme Toplantisina katilmak.
14 Kendisine bagli kadrolarin yetkinlik-yeterlilik performans degerlendirmelerini, belirlenen periyodiarda
degerlendirmek.
15 MUdUrlik tarafindna verilen gorevleri yerine getirmek
16 Mevzuat ve ydnetmelikler kapsaminda kendisine verilen gérevleri gerceklestirmek
Yukarida agiklamasi bulunan gérev tanimimi okudugumu ve goérev tanimimda gegen sorumluluklarimi bildigimi
kabul ederim.
Ad-Soyad:
Tarih:
imza:
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Yoneticisi Mudir Yardimeisi Merkez Mduri

ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALi KONTROLSUZ KOPYADIR.




